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HILSEN TIL AUF'S ARSM@DE

- fra Mette Bjerre, Forperson for Kulturudvalget i Aarhus Kommune

Foreningslivet er en meget vigtig del af mange menneskers hverdag. Her kan man
samles med ligesindede om et formal, som raekker ud over en selv og ind i et
faellesskab. Jeg har selv faet min demokratiske dannelse i en ungdomsorganisation,
og arbejdet i den var i mange ar naesten lige sa vigtigt for mig som skolearbejdet.

Som forperson for Kulturudvalget i Aarhus Kommune har jeg et godt samarbejde
med mange foreninger, og jeg er altid glad for at opleve engagerede, iderige og
energiske unge mennesker fra berne- og ungdomsforeningerne.

AUF arbejder blandt meget andet med, at ogsa foreningerne skal have fokus
pa gren baeredygtighed. Det er i hgj grad ungdommens fortjeneste, at klimaet
er kommet sa hgjt pa den politiske dagsorden, og naturligvis skal dette meget
vigtige fokus ogsa brede sig i foreningsverdenen.

Klimaet er nok den sterste udfordring vores generation star overfor, men den
massive mistrivsel blandt unge er en anden stor udfordring. AUF arbejder med
at sikre en god og tryg kultur i foreningerne, sa alle medlemmer kan opleve
foreningerne som et trygt frirum. Og netop frirum er temaet for dagens workshop.
Frirum er pusterum i hverdagen, hvor man kan slippe for tanker om andres
forestillinger og krav til en selv, og i stedet fokusere pa noget, man selv synes
er fedt. Vi har alle brug for at blive tanket op ind i mellem, og det kan man blive i
frirummene.

Vi skal ogsa gere noget ved praestations- og forventningspresset, som er urimeligt
hgjt. Nogle ting kanvigere fraRadhuset, og her harvifx sikret minimumsnormeringer
og sanket skolernes provepres til det minimale. Andre tiltag kraever Folketingets
indblanding, og endelig er der ogsa nogle udfordringer der ikke leses med regler,
men af aendrede holdninger og hormer.

Aarhus skal veere en god by for alle, og det kan den kun blive,
hvis alle trives. Foreningerne spiller her en stor rolle, og jeg er
glad og taknemmelig for, at | saetter fokus pa, hvordan
unges trivsel kan blive bedre.

Godt arsmade!

Mette Bjerre
Forperson for Kulturudvalget i Aarhus Kommune
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Velkomst og abning af arsmadet ved
formanden

a. Valg af dirigent

b. Valg af stemmeteellere

Optagelse af nye medlemmer

a. Mino Ung Aarhus

b. Foreningen Fedselsdagspatruljen

C. Red Barnet Aarhus

Behandling af foreninger i kontingentrestance

Formandens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab
a. Budget til orientering

Fastsaettelse af kontingent for det kommende
regnskabsar

Indkomne forslag

Fastsaettelse af arbejdsprogram

Valg af:

a. Formand

b. Naestformand

C. Kasserer

d. 1 styrelsesmedlem og 1 personlig

suppleant fra hver gruppering
e. 1-2 revisorer + 1 revisorsuppleant

Fastsaettelse af dato for naeste arsmede

Eventuelt
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STYRELSENS BERETNING

Pa de folgende sider kan du laese om de arrangementer og initiativer fra
arbejdsprogrammet sidste ar, som vi med stor ihaerdighed har bragt til live. Tak
til alle jer, der har deltaget, bakket op og vaeret med til at sprede budskabet om
mulighederne hos AUF!

2022 var det fgrste ar med den nye strategi, som arbejdsprogrammet for 2022
ogsa er bygget op over, og derfor vil forste del af beretningen beskaeftige sig
med en status pa strategien.

AUFs strategi 2022-2024 bestar af tre hovedindsatser

1. Styrke foreningernes ledelser
2. Klaede foreningerne pa til at arbejde med gren baeredygtighed
3. Styrke foreningernes arbejde med at sikre et trygt faellesskab for flere

Som | kan se leengere nede, har vi i arbejdsprogrammet for 2022 en del
initiativer, der bidrager til punkt 1 om at styrke foreningernes ledelser, hvorfor vi
allerede har en del konkrete indsatser pa dette omrade. | forhold til de to andre
punkter i strategien har det i 2022 i hgjere grad handlet om at samle viden fra
medlemsforeningerne og samarbejdspartnere, sa vi i AUF kan blive klogere pa,
hvordan vi kan lave nogle meningsfulde initiativer.

Arhus Ungdommens Feaellesrad arbejder som paraply for at skabe de
bedst mulige vilkar for berne- og ungdomsforeninger i Aarhus. Derudover
har AUF til formal at servicere medlemsforeningerne og varetage deres
interesser samt at understotte det samfundsengagerende arbejde i
berne- og ungdomsforeningerne. En raekke opgaver gar igen fra ar til ar
som en del af AUFs faste drift, mens andre planlaegges igennem de arlige
arbejdsprogrammer.

Aarhus BSS messe 14.09.22
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Status pa initiativerne i arbejdsprogrammet 2022

Styrke foreningernes ledelser

Uddannelse af frivillige

AUF har igen i ar sat fokus pa at styrke medlemsforeningerne ved at tilbyde
uddannelse af frivillige foreningsledere - bade bestyrelsesmedlemmer og andre
foreningsaktive med en ledelsesopgave. Derfor har AUF gennem samarbejdet
Aarhus i Forening, som bestar af AUF, Idraetssamvirket, DGl @stjylland, Samradet
for Amaterkultur, Folkeoplysningssamvirket og Sport og Fritid i Aarhus

Kommune, udbudt 21 kurser — nogle med ledelsesfokus og andre med fokus pa
kommunikation, akonomi og persondata. Derudover tilbed AUF et kursus om at
lave og anvende samvaersregler i foreningen, men det blev aflyst pa grund af for fa
tilmeldte. AUF har afholdt en projektlederuddannelse sammen med DG Dstjylland
i foraret 2022, hvor der var en deltager fra AUF ud af i alt fem deltagere. Desuden
har vi fortsat samarbejdet om kursusforlebet "Lyst til ledelse”, som er for frivillige,
der vil klaedes pa til foreningsledelse. Kursusforlebet er et samarbejde mellem
Frivilligcenter Aarhus, Jysk Berneforsorg og Visit Aarhus.

Styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutioner

AUF samarbejder med en raekke forskellige uddannelsesinstitutioner, hvor
medlemsforeningerne er inviteret til at deltage pa studiemesser, frivilligdage

og i undervisningen. Bla. har AUF samarbejdet med Paedagoguddannelsen pa
VIA om undervisning i foreningsliv d. 30. maj og d. 16. juni. Her var frivillige fra
foreningerne inviteret til at fortaelle om deres foreningsaktiviteter, og hvad det
giver at vaere en del af et frivilligt foreningsfaelleskab. Derudover havde AUF lejet
en stand pa studiemessen pa Aarhus Universitet d. 29.-31. august, som vores
medlemsforeninger kunne bruge.

Som noget nyt i &r tilbed AUF, at medlemsforeninger kunne lane en stand pa
studiemessen Student Life Fair pa Aarhus BSS d. 13.-14. september. Men det blev
aflyst, da messen ikke onskede deltagelse af partipolitiske foreninger. Derudover
har AUF deltaget i en samtalesalon med foreningsaktive unge og studerende pa
3K-uddannelsen pa Diakonhgjskolen d. 13. september, ligesom AUF deltog pa
Frivilligdag pa VIA d. 4. oktober pa Campus Ceres og d. 3. november pa Campus
Nord.

Arsmede 2023 | 7
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Saette fokus pa alt det positive, man far ud af at engagere sig i foreningslivet
Der er brug for at forteelle den gode historie om alt det, man far ud af at engagere
sig i foreningsliv, hvis vi skal lykkes med at rekruttere flere unge til foreningernes
ledelser. AUF har derfor sat fokus pa, hvordan man kan bruge sine erfaringer og
sit netveerk fra foreningslivet pa studiet, til jobsagning, til personlige udvikling og
meget mere. Det sker gennem en kampagne med interviews med arhusianere,
som har vaeret engageret i en af AUFs barne- eller ungdomsforeninger, hvor de
forteeller, hvad det har betydet for deres liv og karrierer. Til det har styrelsen valgt
at indga en aftale med en videofotograf, som i lebet af efteraret og starten af 2023
er ansvarlig for kampagnen.

Hjselpe foreningsledelserne godt i gang efter sommerens store lejre og events
Sommeren 2022 har blandt andet budt pa Spejdernes Lejr for alle spejdergrupper,
FDFs Landslejr for alle FDF-kredse, KFUM og KFUKs World Council i Aarhus for
frivillige i KFUM og KFUK og flere store foreningsevents. | AUF ville vi gerne hjselpe
foreningsledelserne med at bruge sommerens events til at bidrage med ny energi
til efterarssaesonen i foreningen. Pa den made ville vi hjeelpe med at forebygge,

at de mange frivillige, der har givet den en keempe skalle i lebet af sommeren,
mangler energien til foreningsaktiviteterne, ndr hverdagen igen melder sig.

Derfor blev der ivaerksat en saesonstartskampagne bestdende af en saesonstarts-
tjiekliste med links til mere info og af en skabelon til en pressemeddelelse, som
foreningerne kunne bruge ved saesonstart til at skabe opmaerksomhed i lokale
medier.

Klaaede foreningerne pa til at arbejde med gren baeredygtighed

Afsoge mulige samarbejder om gron baeredygtighed

| strategien for 2022-2024 er der sat fokus pa gron baeredygtighed i foreningerne.
Det er et emne, vi ikke tidligere har arbejdet selvstaendigt med i AUF, og derfor
blev der pa styrelsesmadet i april nedsat en arbejdsgruppen, som skulle lave

en indstilling til, hvordan styrelsen kan arbejde med gren baeredygtighed

pa en fokuseret og konstruktiv facon. P4 junimaedet behandlede styrelsen
arbejdsgruppens indstilling og vedtog at: "Arbejdet med greon baeredygtighed i
AUF har fokus pa natur, bade den store natur (skov og enge) og den lille natur
(altankasser, bynatur). Vi vil arbejde med gren baeredygtighed gennem kendskab
til natur, som skal give lyst til at passe pa naturen og skabe mere natur”. Derudover
besluttede styrelsen, at vi dels ville spgrge medlemsforeningerne om deres
onsker til indsatsen og dels kontakte mulige samarbejdspartnere. Sekretariatet
har derfor sendt en afstemning om forskellige naturaktiviteter rundt til nogle
udvalgte medlemsforeninger, samtidig er afstemningen delt pa Facebook og i
nyhedsbrevet. Det gav en enkelt - meget grundig og positiv - tilbagemelding.

P& baggrund af den viden, vi indtil nu har samlet, har AUF i efteraret haft et
ugentligt grent tip pa Facebook til inspiration for foreningernes arbejde med gren
baeredygtighed.

8 | Arsmade 2023



Frivilligakademi 2022

AUF har tidligere afholdt Frivilligakademi for frivillige i medlemsforeningerne, hvor
der er fokus pa faellesspisning, faelles oplaeg og netvaerk pa tveers af frivillige i
medlemsforeninger. Pa baggrund af de positive reaktioner pa bade emner og form
pa Frivilligakademiet, planlagde vi at afholde Frivilligakademi igen i 2022. Da vi i
strategien for 2022-2024 har sat fokus pa gren baeredygtighed, var Frivilligakademiet
en oplagt mulighed for at blive klogere pa netop denne dagsorden i faellesskab.
Frivilligakademiet skulle afholdes lerdag d. 29. oktober hos Sager der Samler, som

er nabo til AUF pa N.J. Fjords Gade. Programmet bestod af to workshops med fokus
pa natur og baeredygtighed: Den ene om beaeredygtig og naturvenlig madlavning,
som kan laves i ens forening, og den anden om reparation og genbrug, som ger ens
forening mere baeredygtig. Selvom invitationen blev delt i nyhedsbrev, pa Facebook
og studiemessen, viste der sig at vaere for fa deltagere, hvorfor Frivilligakademiet blev
aflyst.

Styrke foreningernes arbejde med at sikre et trygt feellesskab for flere

Samarbejde om barnerettighedsdag

AUF har igennem flere &r sat fokus pa berns rettigheder gennem vores samarbejde
med Arhus Foraeldreorganisation og Peedagoguddannelsen pa VIA. Derfor var vi
med til at afholde bernerettighedsdagen d. 9. juni. | ar blev der afholdt seks events
i labet af dagen; tre om formiddagen for bernehavebern og indskoling, og tre

om eftermiddagen for barn og unge i klubalderen. Arrangementerne blev holdt

i Midtbyen, Aarhus Vest og Sydbyen. Der var ingen af AUFs medlemsforeninger,
som deltog pa selve festivalen, men syv foreninger deltog i undervisningen af de
studerende i forbindelse med dagen.

Undersage hvordan AUF bedst kan hjaelpe foreningerne med at skabe en tryg kultur
En vigtig del af den strategi, der blev vedtaget pa sidste arsmaede, er en indsats for
at skabe en tryg kultur i vores medlemsforeninger. Det er et emne, som har optaget
AUF i de seneste ar efter at bade DUF og Aarhus Kommune har konkluderet, at der
er behov for lebende at arbejde med at skabe et trygt samvaer i foreningerne. AUF
har derfor i ar udbudt et kursus om at lave og anvende samvaersregler i foreningen
d. 4. april, men pa grund af manglende tilmelding blev det aflyst. Derudover har AUF
gjort opmaerksom pa DUFs samvaersuddannelse for kulturbaerer i foreningerne i
efteraret. Og sluttelig har vi lavet en interviewunderseogelse med en raekke frivillige
fra medlemsforeningerne i efteraret. | undersegelsen sagde flere af de interviewede,
at det kan vaere svaert at fa deres medlemmer, frivillige og bestyrelse til at deltage i
forebyggende tiltag i forhold til tryg kultur. Det er forst, hvis der har vaeret en situation
i foreningen, at det bliver aktuelt for foreningerne at opsage tiltag pa omradet.
Heldigvis er det de faerreste af de adspurgte foreninger, der har oplevet situationer, og
maske er det derfor, at det har vaeret sveert at finde deltagere til AUFs arrangementer
om tryghed og trivsel. Fra undersggelsen er der ogsa kommet en rackke konkrete
ideer til, hvordan AUF kan arbejde videre med indsatsen, hvilket er blevet integreret i
arbejdsprogrammet for 2023.

Arsmede 2023 | 9
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Velkommen til det nyvalgte Byrad

AUF varetager bedst foreningernes interesser, nar vi har en god relation

til Byradet, og nar byradsmedlemmerne har kendskab til vores del af
foreningslivet. Derfor inviterede AUF alle byradsmedlemmer pa studietur

til fire af AUFs medlemsforeninger d. 14. juni. Pa grund af manglende
opbakning blev studieturen udsat til d. 4. oktober, og her deltog 4
byradsmedlemmer og 6 styrelsesmedlemmer. Turen gik til Aarhus Vest,

hvor vi besagte Red Barnet Ungdoms laeringscafe i Bispehaven, FDF
Brabrands bgrneaktiviteter, Sind Ungdoms Aarhus i Abyh@j og til sidst Aarhus
Valgmenigheds barneklub Frisbee.

Styrelsens arbejde med tilbagevendende opgaver

En vaesentlig del af AUFs virke bestar af de tilbagevendende opgaver. Vi
har indgivet hgringssvar om politiske temaer, der bergrer foreningslivet.

| &r har vi skrevet hgringssvar om Politik for bykvalitet og arkitektur i
Aarhus, Sparekataloget for Barn og Unge og Sparekataloget for Kultur og
Borgerservice. Begge Sparekataloger var en del af budgettet for Aarhus
Kommune i 2023-2026.

Seerligt Dyrt Materiel-puljen blev uddelt i foraret til 16 foreninger.

Den faelles anlaegspulje med idreetten har i ar faet en ny form, idet Byradet
d. 25. maj i ar vedtog, at der fremover kun er én pulje pa anlsegsomradet

og samtidig fastlagde nye ans@gnings- og tildelingskriterier for den nye
Anlaegspulje til idraets- og fritidsfaciliteter. Fra at vi tidligere har haft en pulje
pa 4 mio. arligt, er den nye pulje vaesentlig sterre: Anlaegspuljens budget er
i udgangspunktet pa 34 mio. kr. arligt, da der i den 10-arige investeringsplan
2024-2033 blev afsat 27 mio. kr. om aret til idraetsfaciliteter og 7 mio. kr. om
aret til fritidsfaciliteter. Det beleb, der uddeles fra puljen, kan dog variere
over arene. AUF har bidraget i processen sammen med Idraetssamvirket,

og begge organisationer har lavet et skriftligt heringsbidrag til den

politiske behandling i Kulturudvalget og Byradet med vores overordnede
anbefalinger til fordelingen af puljen. Der er endnu ikke truffet beslutning om
uddelingen, da dette som noget nyt skal besluttes af Byradet.

Borne- og Ungebyradet startede en ny saeson i efteraret og har valgt, at
deres forste forslag til Byradet skal handle om bedre hjaelp i skolen til elever
med diagnoser. Da vi sidste ar fik eget budgettet til driften af Berne- og
Ungebyradet blev det muligt at holde et uddannelsesdegn for de nyvalgte
medlemmer d. 4.-5. november. Det blev en stor succes, som gav bade en
masse fagligt og socialt til det videre arbejde.

AUF har deltaget i en bred vifte af netveerk for at varetage
medlemsforeningernes interesser og diskutere fritids- og frivillighedspolitik,
feks. arbejdsgruppen om udvikling af Kongelunden, Skovbrugerradet og
Aarhus mod sexisme-arbejdsgruppen. Derudover deltager AUF i en 10-arig
undersegelse af foreningsliv i nye byomrader i samarbejde med Videncenter
for Folkeoplysning, Idraetssamvirket og Folkeoplysningssamvirket. AUF
tilstracber at deltage alle de steder, hvor vi kan fa en platform for at styrke og
udvikle foreninger og frivillighed.

10 | Arsmade 2023



STYRELSENS BERETNING

Studietur med det ye Byrad

Festival for Borns rettigheder 2022
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NYT FRA SEKRETARIATET 2022

- af sekretariatsleder Sara Springborg

| 2022 har vi vaeret tilbage pa fuldt blus efter Corona-nedlukningerne og alt hvad det
indebar for medlemsaktiviteterne og sekretariatsarbejdet hos AUF. AUFs sekretariat er en
del af Fjordsgade forenings- og fritidshus, hvor en raekke foreninger og aftenskolehold
holder til. | ar lykkes det at fa en ny cafe abnet i huset. Cafe Gaya har abent hver dag, og
det har veeret til stor glaede at vi nu igen nemt kan holde arrangementer med forplejning
i huset. Vi stotter dem sa meget vi kan, i habet om at vi kan have cafe i huset i lang tid
fremover.

Foreningshusets lokaler har vaeret abne for foreningsaktiviteter hele aret med undtagelse
af juli og august, hvor der er sommerferielukket. | efteraret blev der som i mange andre
kommunale bygninger skruet ned pa 19 grader. | skrivende stund vides det ikke om det
kommer til at pavirke brugen af lokalerne. Det er planen at udearealerne skal forbedres

i 2023. Det er en proces som vi glaeder os til at vaere en del af. Husk at din forening er
velkommen til at bruge lokalerne. | booker dem via foreningsportalen eller ved at skrive
til booking@MBK.aarhus.dk. Huset er dbent fra 8-22 pa hverdage og 9-17 i weekenden. |
kan finde mere info pa husets hjemmeside. Vi haber, at mange foreninger far glaede af
foreningshuset i det kommende ar.

Hvordan vil du gerne have info fra AUF?
Pa sekretariatet arbejder vi hele tiden pa at kommunikere sadan, at jer i
medlemsforeningerne finder informationerne fra AUF relevante og tilgaengelige. Det
giver jo ikke mening at holde kurser, uddele puljer og tage pa studiemesse, hvis ingen
i medlemsforeningerne kender til det. Vi hdaber derfor, at du vil dele informationer fra
sekretariatet til de relevante personer i din forening. Vi vil ogsa altid gerne have input og
ideer til, hvordan vi forbedrer kommunikationen.
Her er de kommunikationskanaler du skal kende:
- AUFs facebookside: Det er her du finder vores arrangementer og kurser. Vi deler
ogsa meget gerne, hvis din forening har et abent arrangement.
--> Husk at felge os, hvis du ikke allerede ger det, og invitér meget gerne alle
frivillige i din forening: www.facebook.com/aarhusungdommensfaellesraad/
- AUF-nyhedsbrevet, som udkommer pa mail en gang om maneden med nyt om
puljer, studiemesser, kurser, og mange andre gode tilbud til foreningerne.
--> Hvis du ikke allerede modtager det, kan du tilmelde dig pa http://aauf.dk/
nyhedsbrev
- AUFs hjemmeside, hvor du finder information om vores igangvaerende projekter og
faste tilbud.
--> Her finder du referater fra styrelsens meder, arsmgdemateriale, oversigt over
styrelsesmedlemmer og ansatte pa sekretariatet. Du finder den her: www.aauf.dk

Tak for det gode samarbejde i aret der er gaet til medlemsforeninger, samarbejdspartnere,
styrelse og ansatte.

Vi gleeder os til at ses i den kommende periode!
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International Student Life Fair 2022

Serkretariatets opgave

Sekretariatets opgave er at understotte Styrelsens arbejde og serge for, at
udmentningen af arbejdsprogrammet sker i overensstemmelse med onsker
fra Styrelsen og Arsmodet. Herudover servicerer og radgiver sekretariatet
medlemsforeningerne, ligesom en del af den daglige drift er at vaere opdateret
pa foreningsomrddet pd bade lokalt og nationalt plan, sa interessevaretagelsen
pa vegne af medlemmerne sker pa et oplyst grundlag.

Lost- og fastansatte i AUF 2022/2023:

AUFs sekretariat:

Sara Springborg, sekretariatsleder

Seren Bjerre, projektmedarbejder

Simone Vestergaard Laursen, praktikant i efteraret

Borne- og ungebyradet:

Stine Borring Alkert, berne- og ungebyradssekretaer - indtil 1. maj
Emilie Vindfeldt-Bottke, berne og ungebyradssekretaer - fra 1. maj

Arsmede 2023 | 13
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FOLKEOPLYSNINGSUDVALGETS
BERETNING 2022

Af Thomas Rentved, Bent Sejersen og Noah Lynge Adkins, medlemmer af
Folkeoplysningsudvalget i Aarhus Kommune fra barne- og ungdomsforeningerne.

2021 sluttede med valg til Folkeoplysningsudvalget i december. Her blev Bent
og Thomas genvalgt til at repraesentere det idébetonede ungdomsarbejde
(spejderne og ungdomspartierne), og Noah blev valgt for de evrige
folkeoplysende foreninger.

Der er i 2022 startet en ny spejderforening i Nye. Foreningen er kommet sa langt
at de er over 50 medlemmer. Det er skont, at vi ser foreningerne skyde op i det
nye omrade nord for Aarhus.

Der har vaeret en del ansggninger til Den Lokale Udviklingspulje. Mange af dem
er imedekommet med tilskud, og nogle har desveerre faet afslag. Der er bla. givet
tilskud til nyopstartede aktiviteter indenfor modelbygning, billedskole, svemning,
dans og genanvendelse.

Under nedlukningen var der fra Aarhus Kommunes og Salling Fondenes side
etableret en hjeelpepakke. Der var en "smule” tilbage i puljen (4 mio. kr), som nu
bruges som en genstartspulje til foreningerne.

Der var ikke nogen kandidater madt op til det ordinaere valg som tilforordnet for
FO-klubberne. Ved et ekstraordinaert valg blev Gitte Nygaard Degn valgt.

Aret 2022 blev afsluttet med et stort sparekatalog, da kommunen skal spare 250
mio. i budgettet. Der skal skaeres 14 mio. indenfor Kultur og Borgerservice, hvilket
er det omrade vi opererer under. Der er mange forslag i den forelagte spareplan,
og mange af dem kommer til at ramme hardt. Der er pt. Ikke noget vedtaget
endnu, men alt peger pa, at kataloget bliver vedtaget som det er. Der bliver
indgivet heringssvar til politikerne, som maske kan pavirke beslutningen.

14 | Arsmoede 2023
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Husk ansegningsfrist til
saerligt dyrt materielpuljen
21. april 2023

Se mere og hent
ansggningsskemaet pa:
aauf.dk/medlem/saerligt-
dyrt-materiel
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OPTAGELSE AF NYE MEDLEMMER

| &r har tre foreninger segt om optagelse: Mino Ung Aarhus, Fedselsdagspatruljen
og Red Barnet Aarhus. AUFs styrelse har behandlet ansegningerne, og indstiller
alle tre foreninger til optagelse i AUF. Ansegningerne er behandlet ud fra de 5
krav, der er til medlemsforeninger i AUFs vedtaegter:

UYIWWITAIN 4V 3S73DVLIdO

§ 3. Som medlem kan optages enhver forening, som:
- Er idébestemt / samfundsengagerende.
- Primaert driver berne- og ungdomsarbejde, eller som har en selvstaendig
berne- og ungdomsafdeling.
- Er demokratisk opbygget og styret.
- | udgangspunktet er dben for alle, som tilslutter sig foreningens formal.
- Har sit virke i Aarhus Kommune.

Pa de folgende sider, kan du laese, hvorfor foreningen indstilles til optagelse.

mino ung

Red Barnet
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Mino Ung Aarhus foreslas optaget i grupperingen Mellemfolkelige og
internationalt arbejdende foreninger. Neden for kan laeses de passager fra
foreningens vedtaegter i kursiv, der danner grundlag for styrelsens vurdering af, at
foreningen lever op til kravene om optagelse formuleret i § 3 i AUF's vedtaegter (i
fed markering):

Som medlem kan optages enhver forening, som:
- Er idebestemt/samfundsengagerende

| foreningens vedtaegter §2,1 Foreningens formal og aktiviteter:

"Foreningens formdl er som folger: Mino Ung Aarhus er en lokal forening drevet af unge
med virke for unge mellem 15-30 ar. Foreningen arbejder for at styrke minoritetsetniske
danskeres muligheder, stemmer og samfundsdeltagelse lokalt. Foreningen fungerer
som et faellesskab, hvorfra den enkelte kan udvikle sig og hvorfra der sammen kan
udvikles og ivaerksaettes ideer, initiativer, aktiviteter og indsatser, der skal made de
udfordringer og problemstillinger, som medlemmer af Foreningen mader i deres
hverdag.”

- Primeaert driver borne- og ungdomsarbejde, eller har en selvstaendig
borne- og ungdomsafdeling

| foreningens vedtaegter § 3,1 Medlemskreds og kontingent

"Som medlemmer kan optages enhver mellem 15-30 ar, der tilslutter sig foreningens
formdl Til og med det fyldte 30. ar, kan medlemmet stadig agere som stottemedlem
til landsorganisationen eller overflyttes til Mino Danmark som hovedorganisation. Som
bestyrelsesmedlem har man mulighed for at besidde sin bestyrelsespost perioden ud,
selv hvis man overskrider aldersgraensen.”

- l udgangspunktet er aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal

| foreningens vedtaegter § 3,1 og 2 Medlemskreds og kontingent:

"Som medlemmer kan optages enhver mellem 15-30 ar, der tilslutter sig foreningens
formdl Til og med det fyldte 30. ar, kan medlemmet stadig agere som stottemedlem
til landsorganisationen eller overflyttes til Mino Danmark som hovedorganisation. Som
bestyrelsesmedlem har man mulighed for at besidde sin bestyrelsespost perioden ud,
selv hvis man overskrider aldersgraensen.”

"Personer, der tilslutter sig andre politiske organisationer/grupper end Mino Ung, som
strider mod Mino Ung Aarhus' formdl, kan ikke vaere medlem.”

>>FORTSATTES PA NAESTE SIDE<<
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- Er demokratisk opbygget og styret

| foreningens vedtaegter § 3,4 Medlemskreds og kontingent:

"Som medlem af Mino Ung Aarhus har man ret til: a) At stemme til generalforsamlingen b) At
opstille til Mino Ung Aarhus’ bestyrelse c) At komme med forslag til vedteegtseendringer”

| foreningens vedtaegter § 5 Generalforsamling

"Stk. 1 Pa Mino Ungs drlige generalforsamling konstitueres Mino Ung Aarhus’
lokalbestyrelse.”

Stk. 2 Det vil til den ordineere generalforsamling i Mino Ung Aarhus kun vaere muligt at
deltage, safremt man har betalt fuldt medlemskontingent til Mino Ung, eller er aktiv frivillig i
Mino Ung Aarhus.

Stk. 3 Det vil til generalforsamlingen kun vaere muligt at stille op til bestyrelsen i egen
lokalafdeling og landsbestyrelse.

Stk. 4 Man er som medlem af Mino Ung Aarhus kun berettiget til at stemme til valg
angaende egen lokalbestyrelse samt landsbestyrelse.”

- Har sit virke i Arhus Kommune

| foreningens vedtaegter § 1 Foreningens navn og hjemsted:
"Foreningshjemsted er Aarhus Kommune. Foreningens virke er lokal, om end den harer under
den nationale forening, Mino Ung."

Studietur zozé

18 | Arsmede 2023



Fodselsdagspatruljen foreslas optaget i grupperingen Mellemfolkelige og
internationalt arbejdende foreninger. Neden for kan laeses de passager fra foreningens
vedtaegter / kursiv, der danner grundlag for styrelsens vurdering af, at foreningen lever
op til kravene om optagelse formuleret i § 3 i AUF's vedtaegter (i fed markering):

Som medlem kan optages enhver forening, som:
- Er idebestemt/samfundsengagerende

| foreningens vedtaegter §2 Formal:
§2, stk.1 Fodselsdagspatruljens formdl er at yde et gratis tilbud til familier, som pa den ene
eller anden made har brug for en udstrakt hand til at holde fodselsdag for et barn.

§2, stk.2 Tilbuddet bestar i at afholde en temafedselsdag for barnehaven, klassen eller
vennerne. Der vil veere forskellige temaer, som barnet/familien kan vaelge imellem til
afholdelsen af fedselsdagen.

§2, stk. 3 Kontaktpersonen besager familien inden fodselsdagsfejringen, hvor det bl.a.
aftales, om fedselsdagen kan afholdes hjiemme hos barnet, hvis rammerne indbyder hertil,
eller den kan ogsad afholdes i et egnet lokale ude i byen. Fodselsdagspatrulien kommer
normalt cyklende og udklaedte efter dagens tema med hvad, der er behov for til fejringen

§2, stk4 Fodselsdagspatruljen harer ind under Kirkelig forening for den [ndre Mission i
Danmarks diakonale arbejde i Storaarhus.

- Primeaert driver borne- og ungdomsarbejde, eller har en selvstaendig barne-
og ungdomsafdeling

| foreningens vedtaegter § 2Formal:
'§2, stk.1 Fodselsdagspatruljens formal er at yde et gratis tilbud til familier, som pd den ene
eller anden made har brug for en udstrakt hand til at holde fodselsdag for et barn.”

- l udgangspunktet er aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal

| foreningens vedtaegter § 3-6 Medlemsforhold:

'§3 Som medlem kan optages enhver, der har nad for vanskeligt stillede born og som kan
acceptere foreningens formalsparagraf, §2, og som vil overholde foreningens almindelige
regler.

84 Indmeldelse sker ved henvendelse til en af bestyrelsen udpeget person. Der betales et
arligt kontingent, som fastseettes pa generalforsamlingen.

§5 Optagelse kan naegtes, nar saerlige grunde taler herfor, og 2/3 af
bestyrelsesmedlemmerne stemmer for at afvise indmeldelsen.

§6 Bestyrelsen kan i tilfaelde, hvor et medlem modarbejder foreningens formdl eller pa
anden made vaesentligt overtreeder foreningens regler, ekskludere medlemmet. Til dette
kreeves, at 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne stemmer for ekRsklusionen. Hvis bestyrelsens
afgerelse er enstemmigt vedtaget, kan afgerelsen ikke ankes til generalforsamlingen.”

>>FORTSATTES PA NAESTE SIDE<<
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- Er demokratisk opbygget og styret

| foreningens vedtaegter § 9-11 Bestyrelsen og § 12-17 Generalforsamlingen:

"89, stk. 1 Foreningens daglige ledelse varetages af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som veelges
pa generalforsamlingen for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. | lige ar veelges eller
genveelges 2 personer til bestyrelsen. | ulige ar vaelges eller genvaelges 3 personer til bestyrelsen.
Hvert ar vaelges en suppleant. Denne sidder perioden ud for den, der erstattes. Bestyrelsen
kronstituerer sig med formand og naestformand umiddelbart efter generalforsamlingen.
Kassereren kan veelges uden for bestyrelsen.

§12 Foreningens overste myndighed er generalforsamlingen.

§13 Ordinaer generalforsamling afholdes en gang drligt - dog senest den 31.3. Ekstraordinzer
generalforsamling kan indkaldes pa bestyrelsens foranledning efter behov og skal indkaldes,
nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt og begrundet har fremsat krav om dette til
bestyrelsen. | sa fald skal generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter, at bestyrelsen har
modtaget begaering herom.

§14 Indkaldelse med angivelse af dagsorden skal finde sted ved saerskilt skrivelse til det enkelte
medlem senest 4 uger for ordinser generalforsamling. Med indkaldelsen til den ordinsere
generalforsamling skal foreningens reviderede regnskab medsendes.”

- Har sit virke i Arhus Kommune

| foreningens vedtaegter § 1 Navn og hjemsted:
"Foreningens navn er Fedselsdagspatruljen. Foreningen er forankret i Storaarhus.”
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Red Barnet Aarhus foreslas optaget i grupperingen Mellemfolkelige og internationalt
arbejdende foreninger. Neden for kan laeses de passager fra foreningens vedtaegter /
kursiv, der danner grundlag for styrelsens vurdering af, at foreningen lever op tilLkravene
om optagelse formuleret i § 3 i AUF's vedtaegter (i fed markering):

Som medlem kan optages enhver forening, som:
- Er idebestemt/samfundsengagerende

| foreningens vedtaegter §1 Formal:

"Stk. 1. Lokalforeningerne er en del af Red Barnet. Lokalforeninger er Red Barnets lokale
repreesentation og forestar som sadan lokale aktiviteter for born, indsamling, information
0g repraesentative funktioner. Oprettelse af lokalforeninger kan ske overalt i Danmark
efter godkendelse i Red Barnets Hovedbestyrelse. Generalsekretaeren har dog mulighed
for at foretage en forelobig godkendelse af lokalforeningen.

Stk. 4. Lokalforeningen skal arbejde i overensstemmelse med Red Barnets formal samt
landsorganisationens og lokalforeningens vedtaegter. Lokalforeningens aktiviteter skal
desuden afstemmes med landsorganisationen.”

Fra landsorganisationens vedtsegter: § 1. Navn, formal, Save the Children og logo
"Stk. 1. landsorganisationen Red Barnets formal er at hjeelpe, direkte og indirekte, de
darligst stillede bern bade nationalt og internationalt.

- Primaert driver borne- og ungdomsarbejde, eller har en selvstaendig barne-
og ungdomsafdeling
Se paragrafferne i afsnittet ovenfor.

- l udgangspunktet er aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal

Fra landsorganisationens vedtaegter: § 3. Medlemmer af Red Barnet

Stk. 1. Enhver, som onsker at fremme Red Barnets formal, kan stotte Red Barnets
arbejde: 1) som aktivt medlem af en lokalforening eller 2) som personligt medlem.
Stk. 2. Som aktivt medlem regnes enhver, der er registreret som aktiv i en
lokalforening og derigennem tilmeldt Red Barnets frivilligregister.

Stk. 3. Som personligt medlem anses enhver, der har tegnet et personligt
medlemskab med kontingent i Red Barnet og dermed er registret i
medlemssystemet.

- Er demokratisk opbygget og styret
| foreningens vedtaegter § 2 Generalforsamling og mader

"Stk. 1. Generalforsamlingen i lokalforeningen afholdes i januar maned. Der indkaldes
hertil via Red Barnets digitale medier samt e-post med mindst fire ugers varsel.

Stk. 2. Ekstraordinaer generalforsamling og andre meder indkaldes af forpersonen med
mindst en uges varsel. Hvis forpersonen er forhindret, kan den evrige bestyrelse eller
landsorganisationen indkalde.
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Stk. 3. Samtidig med indkaldelsen til mader i lokalforeningen skal der fremsendes en dagsorden.
Stk. 4. Referat offentliggares efter madet til alle lokalforeningens medlemmer via Frivillignet.”

| foreningens vedtaegter § 4 Bestyrelsens konstituering

"Efter generalforsamlingen samles bestyrelsen og konstituerer sig. Der skal udpeges en
naestforperson og en kasserer. Lokalforeningens forperson og kassereren kan dog ikke vaere den
samme person. Herudover kan bestyrelsen vaelge at besaette ovrige funktioner.”

- Har sit virke i Arhus Kommune
Foreningens geografiske omrade er ikke fastsat i deres vedtaegter, men alle foreningens
aktiviteter har base i Aarhus Kommune. Foreningens faste aktiviteter er klubtilbud i Brabrand,
Viby og Tilst og genbrugsbutik i Aarhus C. Foreningen har ogsa en mentorordning i
samarbejde med Aarhus Kommune.

Bemeaerkning: Styrelsen drgftede ved indstillingen af Red Barnet Aarhus til optagelse

pa Arsmadet, hvad det betyder for medlemskabet i AUF, at foreningens geografiske
afgraensning ikke er fastsat i deres vedtaegter. AUF har forpligtigelser, hvor
kommunegraensen skal overholdes, fx i forbindelse med uddeling af Saerligt Dyrt Materiel-
puljen og ved tilbud om kurser i Aarhus i forening. Derfor optages foreningen med en
bemaerkning om, at alene aktiviteter og frivillige i Aarhus Kommune kan stottes af AUF.
Lignende bemaerkning har styrelsen givet i forbindelse med optagelse af 4H @stjylland og
DFUNK @stjylland, som begge har aktiviteter i flere kommuner.
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Horingssvar vedr. Politik for bykvalitet og arkitektur, 15. august 2022

‘l Arhus Ungdommens Fzellesréd ved vi, hvor vigtigt det er, at foreningsaktiviteter taenkes
ind i byuadviklingen fra start. Alternativet er ofte, at foreningerne har svaert ved at finde
egnede lokaler og plads til udenders aktiviteter. For barn og unge er det ekstremt vigtigt,
at forenings- og fritidsaktiviteter er geografisk naere, da bern og unge ikke er sa mobile
som andre borgere, der fx selv kan tage bilen eller offentlig transport.”

Horingssvar vedr. Sparekatalog for Barn og Unge, 7. november 2022

"Vi er derfor beRymrede over, at der skal spares mange millioner pa borne- og
ungeomradet i 2023-2026. Vi mener, at der er fare for, at besparelserne vil pavirke barn
0g unges trivsel negativt.

Set fra vores foreningsperspektiv er vi seerligt beRymrede over de besparelser, som
mindsker muligheden for at samarbejde pa tveers af skole, Rlub, sfo og eksterne
aktorer som netop foreninger eller kulturinstitutioner. Vi har en ambition om at fa flere
foreningsuvante’ barn og unge med i foreningernes faellesskab, fordi det skaber oget
trivsel og demokratisk dannelse. For at dette kan lykkes er der behov for samarbejde
mellem alle de aktorer, der spiller vigtige roller i bern og unges liv - herunder skole, kRlub
og SFO, hvor bern og unge tilbringer en stor del af deres tid."

Horingssvar vedr. Sparekatalog for Kultur og Borgerservice, 22. november 2022

Vi har fdet input fra ungdomsforeninger, der er bekRymrede for, at det nye gebyr kan
betyde, at de er nadt til at tage brugerbetaling for arrangementer, der for var gratis, og
haeve kontingentet for medlemmerne. Begge dele vil seerligt ramme de barn og unge, der
krommer fra ekonomisk udsatte familier. Der er ogsa en bekRymring for, at de nye gebyrer
vil gore det svaerere i stedet for nemmere at vaere frivillig i de foreninger, der bliver ramt

- hvilket strider imod malet i den nye fritidspolitik om, at det skal vaere attraktivt og
meningsfuldt at veere frivillig i Aarhus.

Andre foreninger er i dag i egne lokaler, og betaler allerede i dag for strom, vand og
varme. For disse foreninger kan det virke rimeligt, at ogsa foreningerne i de kommunale
lokaler betaler en pris for lokalerne. Input fra disse foreninger er at fx priserne pa el,
vand og varme lige nu stiger. Det giver foreninger i egne lokaler en ekstraregning, som
foreninger i kommunale lokaler ikke bliver berert af.”

Du kan laese alle haringssvar i deres helhed pa AUFs hjemmeside: https://aauf.dk/
hoeringssvar/
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Strategi for Arhus Ungdommens Fzellesrad 2022-2024

Ambitionen for strategien er: At skabe de bedst mulige vilkdr for borne- og
ungdomsforeninger i Aarhus.

Strategien for 2022-2024 angiver, hvordan vi vil arbejde for det, og
hvilke effekter vi forventer. Strategien har status pa niveauet
mellem (det evige) formal og (det arlige) arbejdsprogram.

Strategiens 3 hovedindsatser
1. Styrke foreningernes ledelser
Vivil na dette mal ved at:

- Stoette ledelsernes arbejde med at skabe gode rammer for opstart af nye
medlemmer i ledelsen. Fx ved at dele gode eksempler fra foreningerne og ved
at tilbyde sparring og radgivning til den enkelte ledelse.

- Dele ideer til rekruttering af nye medlemmer til foreningens ledelse. Vi vil
samle ideer fra bade medlemsforeningerne, andre foreningstyper og
undersggelser pa omradet.

- Saette fokus pa alt det positive, man far ud af at indga i ledelsen af en frivillig
forening, og arbejde for at det bliver mere attraktivt at vaere frivillig i berne- og
ungdomsforeningerne.

- Afholde kursus, der saetter fokus pa rekruttering og velkomst
af nye i foreningens ledelse. Med kurset vil vi hjselpe til at skabe en grundig
forventningsafstemning med nye i ledelsen og en klar rollefordeling.

2. Klaede foreningerne pa til at arbejde med gren baeredygtighed
Vivil na dette madl ved at:

- Inspirere foreningerne til at arbejde med gren bseredygtighed med
medlemmerne gennem materiale, kurser og radgivning pa omradet.

- Etablere et netvaerk af interesserede foreninger, som kan sparre om gode ideer,
udfordringer og faelles indsatser for klimabevidste foreningsmedlemmer og
foreninger.

- Sege samarbejde med akterer pa omradet, som deler ambitionen om at skabe
gron baeredygtighed i foreningslivet.

- Dele ideer til at arbejde med gren baeredygtighed pa en positiv og aktiv
made, der skaber optimisme og anviser handlemuligheder, og som pa den
made tager hand om den utryghed om fremtiden, som kan opsta i arbejdet
med gren baeredygtighed.

3. Styrke foreningernes arbejde med at sikre et trygt faellesskab for flere
Vivil na dette mal ved at:

- Give inspiration og hjeelp til arbejdet med at formulere en samveerspolitik
og det efterfolgende arbejde med at skabe kendskab til og anvende politikken
hos foreningens medlemmer.

- Saette fokus pa, hvordan foreningerne kan arbejde lobende med en god og
tryg kultur i foreningen, som ger det rart for alle at vaere med i faellesskabet. Det
vil vi gore gennem kurser, materiale og vejledning af foreningerne i samarbejde
med andre akterer pa omradet.

- Inspirere foreningerne til at arbejde for at fa flere foreningsuvante ' bern og
unge med i foreningsfeellesskabet. Det kan veere gennem formidling af de gode
eksempler eller ved at skabe netvaerk pa tvaers af foreninger eller pa tvaers af
lokale aktorer.

- Sege samarbejde pa tveers af de akterer, som arbejder med born og unge i
Aarhus, for at finde faelles lesninger pa at fa gruppen af foreningsuvante' bern
0g unge, som ikke deltager i foreningsfeellesskaberne med.
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UDDRAG AF

REGNSKAB 2022

ARHUS UNGDOMMENS FALLESRAD

Rapporten kan lases i sin helhed pa aauf.dk/regnskab
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LEDELSE

Daglig ledelse

Sekretariatsleder

Styrelse

Formand

Neestformand

Kasserer

Barne- og ungdomskorps
Politiske Ungdomsforeninger

Mellemfolkelige og internationalt
arbejdende foreninger

Religigse foreninger

@vrige Foreninger
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Sara Springborg

Nina Frgjk Hansen, KFUM og KFUK

Ida Binderup, Ungdommens Rade Kors

Emil Hesselby Andersen, Europaeisk Ungdom
Rune Klgve Junge, FDF

Sarah Olesen, DSU

Maj Vejlgaard Tofting, SIND Ungdom Aarhus
Stine Borring Alkert, Red Barnet Ungdom

Tobias Visby Tobiassen, Einherjerne



REGNSKAB

HOVEDTALSOVERSIGT

Set over en 5-arig periode kan organisationens udvikling beskrives ved fglgende hovedtal:

Resultatopggarelse
Omseaetning

Projekt- og
aktivitetsomkostninger
Kapacitetsomkostninger
Resultat af ordinger primaer drift
Resultat af finansielle poster
Resultat af ekstraordinaere
poster

Arets resultat

Balance

Balancesum
Investeringer i materielle
anlaegsaktiver
Egenkapital

2022 2021
1.175.685 972.182
473.208 295.630
607.514 581.850
94.963 94.702
-961 -699

0

94.002 94.003
1134607 1.014.591
964.362 870.360

2020 2019
913.969 941.874
298.795 306.540
561.365 5565.129
53.809 80.206
-782,18 -801
0 0
53.027 79.405
1.307.661 1.191.475
776.357 723.329

2018

960.351
298.795

527.008
134.547
-801,26

0
133.746

819206,7

643.924
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Regnskab og Budget

Resultatopggrelse

Kontingenter og tilskud:

Kontingenter

Adm. tilskud Samradet

Administrationstilskud

Seerskilt aktivitetstilskud (BU byrad)

Andre indteegter (tilskud til seerligt dyrt materiel og kurser)

Kontingenter, tilskud og salg i alt

Projekt og aktivitetsomkostninger
Arsmade

Styrelsesmgder

Receptioner

Andre mgder
Transportomkostninger
Telefon-kontorgodtgarelse

Barn og Unge-Byrad
Lederuddannelse og kurser
Andre aktiviteter (arbejdsprogram)
Informationsvirksomhed

Seerligt Dyrt Materiel-puljen

Projekt og aktivitetsomkostninger i alt

Administrationsomkostninger:
Lokaleomkostninger (Rengaring, alarm og forsikring)
Kontorartikler, bladhold og licens

Porto, telefon og internet

Regnskab og revision

Kontorinventar

Fotokopiering og print

IT-omkostninger

Smaanskaffelser, gaver og diverse

Moms retur

Administration i alt
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Regnskab Budget Regnskab Budget
2022 2023 2021 2022

17.900 18.974 18.974 18.974
7.500 7.500 7.500 7.500
717.624 717.624 708.708 717.624
287.000 287.000 237.000 187.000
145.661 148.000 -
1.175.685 1.179.098 972.182 931.098
4.767 7.500 846 7.500
9.608 12.000 3.763 12.000
1.954 2.500 46 2.500
204 2.500 631 2.500
9.200 9.200 9.200 9.200
286.999 287.000 187.000 187.000
37.193 40.000 -
16.646 100.000 93.626 100.000
- 2.000 518 2.000
106.637 108.000 -
473.208 570.700 295.630 322.700
22.812 25.000 13.509 22.000
6.243 9.000 7.267 9.000
6.624 7.500 6.320 7.500
26.910 20.000 9.631 30.000
- 5.000 11.099 5.000
2.159 2.000 38 2.000
11.504 8.000 6.353 6.000
7.520 7.000 3.010 7.000
- (7.555) (6.000)
83.772 83.500 49.672 82.500




Gager og lgnninger:
Gager og lgnninger m.v.

Efter- og videreuddannelse
Projektlan

Gager og lgnninger i alt

@vrige omkostninger

Ef fradragsberettiget andel moms

Finansieringsomkostninger

Gebyrer mv

Omkostninger i alt

Arets primare driftsresultat

Ekstraordinzere poster

Anvendt henlaeggelser
Arets resultat i alt

Balance pr. 31. december

Aktiver

Tilgodehavender:

Medlemsforeninger og @vrige debitorer
Told og Skat, moms
Andre kortfristede debitorer

Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Aktiver i alt

Regnskab Budget Regnskab Budget
2022 2023 2021 2022
761.321 819.384 750.296 773.324
- 10.000 - 2.500
(253.994) (246.000) (218.118) (222.000)
507.327 583.384 532.178 553.824
16.415
961 1.000 699 1.000
1.081.683 1.238.584 878.179 960.024
94.002 (59.486) 94.003 (28.926)
94.002 (59.486) 94.003 (28.926)
9.616 -
9.616 -
1.124.991 1.014.591
1.134.607 1.014.591
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Passiver:

Egenkapital
Primo

Arets resultat

Henlaeggelser, aktivitet og udvikling primo
Tilgang/afgang af henleeggelser

Henlzeggelser, aktivitet og udvikling ultimo

Egenkapital og henleeggelser i alt

Gaeldsforpligtigelser

Indestaende tilskudspuljer

Feriepengeforpligtigelser
Forudmodtagne tilskud
Forpligtigelser vedr. arsskiftet
Skyldig skat og moms

Kreditorer i alt

Passiveri alt
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Regnskab Regnskab
2022 2021

763.421 669.418
94.002 94.003
857.423 763.421
106.939 106.939
106.939 106.939
964.362 870.360
47.021 47.762
7.704 12.393
13.500 5.500
102.020 78.576
170.245 144.231
1.134.607 1.014.591




KONTINGENT

Styrelsen indstiller, at kontingentet fastholdes.

Kontingentet er pa 425 kroner arligt.

INDKOMNE FORSLAG

Der er ingen indkomne forslag
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Udkast til arbejdsprogram

Indledning

Dette arbejdsprogram beskriver de opgaver, som Arhus Ungdommens Faellesrad
skal arbejde for at na i 2023. Arbejdsprogrammet tager udgangspunkt i strategien
for 2022-2024 og arbejdsprogrammet fra 2022.

De tre temaer i strategien for 2022-2024 er
- Styrke foreningernes ledelser
- Klaede foreningerne pa til at arbejde med gren baeredygtighed
- Styrke foreningernes arbejde med at sikre et trygt feellesskab for flere

Styrke foreningernes ledelser

1. Uddannelse af foreningernes ledelser
AUF onsker at fortsaette arbejdet med at styrke foreningernes ledelser ved at
tilbyde uddannelse af frivillige foreningsledere - bade bestyrelsesmedlemmer
og andre frivillige med en ledelsesopgave. Vi vili ar have fokus pa at synliggere
alt det positive, man far ud af at indga i foreningsledelsen, og pa hvordan det
kan blive mere attraktivt at vaere en del af ledelsen. Vi vil ogsa have fokus pa at
skabe trygge og positive ledelsesfaelleskaber i foreningerne. AUF vil som tidligere
ar udbyde gratis kurser inden for forskellige foreningsrelevante emner gennem
samarbejdet i Aarhus i Forening.

2. Skabe frugtbart samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og
foreninger

AUF samarbejder med en raekke uddannelsesinstitutioner, hvor
medlemsforeningerne er inviteret til at deltage pa studiemesser, frivilligdage og
i undervisningen. AUF vil arbejde for at @ge foreningernes udbytte af at deltage i
samarbejder med uddannelsesinstitutionerne gennem radgivning af foreningerne
og sparring med uddannelsesinstitutionerne. P4 den made onsker vi at skabe
endnu bedre mulighed for rekruttering til foreningsledelserne og -aktiviteterne
blandt studerende i Aarhus.

3. Studietur for lokale beslutningstagere
AUF varetager bedst foreningernes interesser med en god relation til
byrddsmedlemmerne og evrige beslutningstagere. AUF vil folge op pa de sidste
ars succesfulde studieture for udvalgs- og byradsmedlemmer ved igen at invitere
lokale beslutningstagere pa studietur til medlemsforeninger, som har lyst til at
fa beseg. P4 den made vil AUF give beslutningstagerne mulighed for at opleve
berne- og ungdomsforeningernes store indsats i praksis. Vi vil samtidig give
foreningsledelserne en mulighed for at fortaelle politikerne om udfordringer og
succeser i foreningslivet.
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Klaaede foreningerne pa til at arbejde med gren baeredygtighed

4. Lave et aktivitetsmateriale om gron baeredygtighed til brug i
foreningerne
AUF onsker at inspirere foreningerne til at arbejde med gren baeredygtighed
sammen med medlemmerne. Vi vil derfor lave et aktivitetsmateriale, som kan
bruges til fx klubaftner, spejdermegder, i forbindelse med faellesspisning eller til et
bestyrelsesmade. Materialet skal have ideer til forskellige aldersgrupper og vaere
let at tilpasse til foreningens saedvanlige rammer.

5. Starte et netvaerk af medlemsforeninger med interesse for gron
baeredygtighed
AUF vil etablere et netveerk af foreninger med interesse for gren baeredygtighed.
Netveerket er for alle, som har lyst til at sparre om gode ideer, udfordringer og
faelles indsatser for klimabevidste foreningsmedlemmer og foreninger. Netvaerket
vil blandt andet arbejde for at der etableres affaldssortering ved foreninger med
egne lokaler.

Styrke foreningernes arbejde med at sikre et trygt feellesskab for flere

6. Samarbejde om festival for borns rettigheder
AUF vil saette fokus pa berns rettigheder gennem vores samarbejde med Arhus
Foreeldreorganisation og Paeedagoguddannelsen pa VIA. Vi har i flere ar holdt en
bernerettighedsdag med fokus p3, at bern og unge skal kende deres rettigheder.
Som en del af samarbejdet er AUFs medlemsforeninger inviteret til at bidrage
til forberedelsen af de paedagogstuderende, som star for aktiviteterne pa
festivalen. Foreningerne far mulighed for at fortzelle de studerende om deres
foreningsaktiviteter, og hvad man kan lave som frivillig i forskellige foreninger.
Medlemsforeningerne er ogsa velkomne til at bidrage med aktiviteter pa
festivalen, og pa den made vise bern og unge, hvad man laver i foreningerne.

N ¥ ¢ .
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7. AUF skal hjselpe foreningerne med at skabe en tryg kultur
| efterdret 2022 har en raeekke medlemsforeninger givet input til, hvordan AUF
bedst kan vaere med til at skabe tryghed og trivsel i foreningerne. Pa baggrund af
de input vi har faet, vil vi tilbyde besag hos medlemsforeningerne, hvor vi sammen
saetter fokus pa samveer og trivsel. Det kan fx vaere besog pa et bestyrelsesmade,
hvor vi fra AUF deltager med et oplaeg og spergsmal til dreftelsen af, hvordan
bestyrelsen bedst arbejder for at skabe tryghed og trivsel i foreningen. AUF
vil ogsa udvikle et lille dilemmaspil, som kan bruges af foreningerne selv
til at starte samtalen om en tryg kultur. Et generelt fokus vil veere, hvordan
landsorganisationernes samvaersregler bliver gjort lokale.

8. Flere foreningsuvante bern med
AUF vil inspirere foreningerne til at arbejde for at fa flere foreningsuvante ' barn
og unge med i foreningsfaellesskabet. Det vil vi gore ved at fortaelle om gode
eksempler fra foreningerne i AUF eller andre foreninger i Aarhus, som lykkes med
at fa nye bern og unge med. Vi vil ogsa sege samarbejde med andre akterer, der
arbejder med bern og unge i Aarhus, for at finde faelles lesninger pa at fa gruppen
af foreningsuvante' bern og unge med i faellesskaberne.

9. Spot pa fritidspasset
AUF onsker at undersege mulighederne for at fritidspasset kan blive til storre
gavn for de bgrn og unge, som har brug for en handsraekning for at blive en del af
foreningsfaellesskabet. Flere foreninger har oplevet at den nuvaerende ordning er
utilstraekkelig, hvis bern og unge pa fritidspas skal vaere ligestillede med de ovrige
i foreningen. AUF vil derfor arbejde for, at Byradet evaluerer ordningen - herunder
om fritidspasset skal indeksreguleres? Om fritidspasset kan bruges til flere ting
end kontingentet fx lejre og udstyr? Om der skal geres en storre indsats for at flere
benytter sig af muligheden for fritidspas.

o 3K besog 13.09.22
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PERSONVALG

Medlemmer af AUF's medlemsforeninger kan
stille op tiLAUF's styrelse helt frem til valget pa
Arsmodet.

Her far du et overblik.

Formand
Nuvaerende formand, Nina Frgjk Hansen
(KFUM og KFUK), genopstiller.

Naestformand

Nuveaerende naestformand, Ida Binderup
(Ungdommens Rade Kors Aarhus),
genopstiller.

Kasserer

Nuvaerende kasserer Emil Hesselby Andersen
(Europeeisk Ungdom Aarhus) genopstiller
ikke.

Nuvaerende styrelsesmedlem Stine Borring
Alkert (Red Barnet Ungdom Aarhus) opstiller.

Derudover skal der veelges en repraesentant
og en suppleant for hver gruppering.

Der er opstartsseminar i den nyvalgte
styrelse d. 12. eller d. 19. marts alt efter,
hvornar de fleste i den nyvalgte styrelse kan
deltage.
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EDTAGTER:
RHUS UNGDOMMENS FZALLESRAD

Betegnelse

§ 1. Organisationens navn er Arhus Ungdommens Faellesrad (AUF).

AUF er fellesrepraesentation for foreninger, som driver idébestemt / samfundsengagerende bgrne-
og ungdomsarbejde i Arhus Kommune.

Formal

§ 2. AUFs formal er at vaere repreesentant for demokratiske bgrne- og ungdomsforeninger i Aarhus i
dialogen med myndigheder og organisationer.

AUF skal arbejde for:

+ at skabe de bedst mulige rammer for bgrne- og ungdomsforeningerne

+ at styrke fellesskabet pa tveers af barne- og ungdomsforeningerne

« at understotte det samfundsengagerende arbejde i bgrne- og ungdomsforeningerne

» atforbedre bgrn og unges trivsel

Medlemsskab

§ 3. Som medlem kan optages enhver forening, som:

* Er idébestemt / samfundsengagerende.

* Primeert driver bgrne- og ungdomsarbejde, eller som har en selvstaendig bgrne- og ungdomsafde-
ling.

» Er demokratisk opbygget og styret.

* | udgangspunktet er aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal.

« Har sit virke i Arhus Kommune.

Stk. 2. Foreninger, som har en feelles kommunal organisationsstruktur optages som ét samlet
medlem.

Stk. 3. Indstilling til optagelse af medlemmer foretages af Styrelsen. Afgerelse om optagelse treeffes
pa forstkommende Arsmgade. Foreninger der af Styrelsen er indstillet til optagelse kan, indtil farstk-
ommende arsmgde, deltage i AUFs virke, dog uden stemmeret. Styrelsen fastsaetter et kontingent
for perioden indtil optagelsen.
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Stk. 4. Ved optagelsen bestemmes det, hvilken af falgende grupperinger, medlemmet skal tilhgre:
* Barne- og Ungdomskorps

* Politiske Ungdomsforeninger

* Religigse foreninger

* Mellemfolkelige og internationalt arbejdende foreninger.

* @vrige foreninger.

Stk. 5. De foreninger, hvis medlemskab behandles pa Arsmadet, kan ikke deltage i afstemninger,
for optagelse er sket, og far der er betalt kontingent til AUF.

§ 4. Kontingent fastsaettes af Arsmadet efter indstilling fra Styrelsen.

Stk. 2. Kontingentet forfalder til betaling d. 1. januar hvert ar og den sidste rettidige betalingsfrist
er den 15. februar samme ar. Ved manglende betaling suspenderes medlemsrettighederne indtil
betaling har fundet sted.

Stk. 3. Arsmgdet kan efter indstilling fra Styrelsen fritage en medlemsforening for betaling af
kontingent. Fritagelsen er tidsbegraenset og betinget af seerligt vanskelige gkonomiske forhold.
Ansggning herom skal vaere Styrelsen i haende senest den 15. februar.

Stk. 4. Ved manglende betaling kan Arsmadet ekskludere restanter eller bemyndige Styrelsen
til administrativt at udmelde foreningen, hvis en af Styrelsen fastsat ny betalingsfrist ikke over-
holdes.

Stk. 5. Beslutninger i medfgr af denne paragraf kan ske med simpelt flertal.

§ 5. En medlemsforening har pligt til at oplyse AUF om aendringer i vedtaegterne samt om vaesen-
tligt eendringer i foreningens virksomhed eller struktur.

Stk. 2. Drages et medlemskab i tvivl pga. veesentlige andringer i foreningens vedtaegter, virksom-
hed eller struktur, skal sagen foreleegges farstkommende Arsmade til afgarelse. Arsmadet kan
veelge at ekskludere medlemmet, jf. § 6, safremt foreningen ikke lzengere opfylder kravene til at
veere medlem, jf. § 3, stk. 1.

§ 6. Arsmadet kan med 2/3 af de fremmgdte delegerede stemmer ekskludere en medlemsforen-
ing. De fremmgdte delegerede skal udggre mindst 1/2 af de stemmeberettigede delegerede.

§ 7. Medlemmer, der gnsker at udtreede af AUF, skal meddele dette skriftligt til Styrelsen. Ud-
meldelsen treeder i kraft straks. Kontingent tilbagebetales ikke.

Arsmadet 2022
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§ 8. Ethvert medlem bevarer sin fulde selvstaendighed,
og AUF kan ikke anfaegte de enkelte medlemmers
selvsteendighed.

Arsmgde

§ 9. Arsmadet, som er AUFs hajeste myndighed, er
sammensat af medlemmernes delegerede. Styrelsen er
stemme- og taleberettiget pa arsmadet.

Stk. 2. Valgbare er alle medlemmer af medlemsfore-
ningerne. Ingen kan veelges til et tillidshverv uden at
veere lil stede eller have givet skriftligt tilsagn.

Stk. 3. Hvert medlem har ret til at sende fire delegerede
til Arsmadet, hvoraf hgjst to ma vaere over 25 ar. De del-
egerede har stemme- og taleret pa Arsmgdet. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 4. En medlemsforening er kun berettiget til at
deltage med tale- og stemmeberettigede delegerede,
safremt den har indbetalt kontingent til AUF for det regn-
skabsar, hvori Arsmgdet afholdes, i overensstemmelse
med § 4.

Stk. 5. Styrelsen kan invitere gaester til at deltage i
Arsmgdet med taleret.

§ 10. Arsmadet afholdes hvert ar mellem den 20. feb-
ruar og den 5. marts og indkaldes skriftligt med mindst
to maneders varsel.
Stk. 2. Forslag, som gnskes behandlet pa neeste
Arsmade skal indgives skriftligt til Styrelsen senest 3
uger for Arsmadet.
Stk. 3. Dagsorden, samt forslag til Arsmadet sendes til
de tilmeldte delegerede senest 14 dage far Arsmadet.
Stk. 4. Arsmgdets dagsorden skal som minimum inde-
holde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent.
2. Optagelse af nye medlemmer.
3. Beretning.
4. Godkendelse af det reviderede regnskab.
5. Fastsaettelse af kontingent for det kommende regn-
skabsar.
6. Fastsaettelse af arbejdsprogram.
7. Valg af:
a. Formand.
b. Neestformand
c. Kasserer
d. 1 styrelsesmedlem + 1 personlig suppleant fra
hver gruppering, jvf. § 3, stk. 4.
e. Revisor samt suppleant for denne.
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§ 11. Ekstraordinaert Arsmgade kan indkaldes, sa-
fremt mindst 3 af Styrelsens medlemmer eller 1/4 af
medlemmerne gnsker dette.

§ 12. Arsmadets beslutninger, herunder valg, sker
ved almindeligt stemmeflertal, hvis ikke andet er
anfort.

Styrelsen

§ 13. Styrelsen bestar af formand, neestformand,
kasserer samt fem styrelsesmedlemmer valgt pa
Arsmgdet. Formand, naestformand og kasserer
veelges af Arsmadet. Styrelsesmedlemmer veelges
pa Arsmadet af deres gruppering, jf. § 3, stk. 4. Ved
stemmelighed teelles en stemme pr. forening.

Stk. 2. Bliver formandsposten ledig i funktionsperi-
oden, indtraeder naestformanden i denne.

Stk. 3. Bliver naestformandsposten ledig, konstitu-
erer Styrelsen af sin midte en ny naestformand.
Stk. 4. Bliver kassererposten ledig, konstituerer Sty-
relsen af sin midte en ny kasserer.

Stk. 5. Safremt en gruppering ikke leengere er
repraesenteret i Styrelsen med et ordinaert medlem,
kan Styrelsen med 3 ugers varsel indkalde grup-
peringens medlemmer til et ekstraordinaert mgde
med henblik pa at veelge et nyt styrelsesmedlem.
Reglerne om delegerede i § 9, stk. 2 finder
tilsvarende anvendelse. En fravaersperiode pa tre
mdr. anses for varigt forfald.

§ 14. Styrelsen leder AUFs daglige arbejde under
ansvar for Arsmgdet.

Stk. 2. Formand, naestformand og kasserer i foren-
ing udger Styrelsens forretningsudvalg.

Stk. 3. Styrelsen kan efter behov nedsaette udvalg il
varetagelse af saerlige opgaver.

Arsmede 2023 | 39

R-ENIOE ALCE)



R-ENIOE ALCE )

Tegningsret
§ 15. AUF tegnes af den samlede Styrelse, eller, under ansvar overfor denne, af formand og kasserer i
forening. Styrelsen, eller pa dennes vegne formand og kasserer i forening, kan meddele fuldmagt.

Sekretariatet

§ 16. Sekretariatets hjemsted fastseettes af Styrelsen.

Stk. 2. Styrelsen anseetter og afskediger sekretariatets personale. Styrelsen kan delegere denne kompe-
tence til forretningsudvalget og/eller sekretariatets daglige ledelse.

@konomi
§ 17. Styrelsen er ansvarlig for AUFs gkonomi.
Stk. 2. AUFs regnskabsar falger kalenderaret.

Vedtagtsandringer
§ 18. A£ndringer i vedtaegterne kan kun finde sted pa AUFs ordinsere Arsmade, nar 2/3 af de fremmadte
stemmeberettigede stemmer herfor.

Oplosning af AUF

§ 19. AUF kan oplases efter reglerne for vedtaegtseendringer, jvf. § 18. Dog skal det vedtages pa to pa
hinanden fglgende Arsmader, med mindst én og hgjst tre maneders mellemrum.

Stk. 2. AUFs formue skal i tilfelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med formalet, jvf. § 2.
Beslutning herom treeffes af det afsluttende Arsmade.

§ 20. Neervaerende vedtaegter, vedtaget pa ordinsert Arsmade den 28. februar 2019, traeder i kraft straks.

Styrelsen 2022/2023
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